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CONTRATTO DI REGOLAMENTAZIONE DI GRUPPO COOPERATIVO

PARITETICO

REPUBBLICA ITALIANA

Oggi, ventisei ottobre duemilaventitre

26-10-2023

nel mio studio in Bologna, Via Loderingo degli Andalò n. 1.

Davanti a me, Dott.ssa CHIARA BRANCHINI, Notaio residente in Bolo-

gna, con studio in Via Loderingo degli Andalò n. 1, iscritta al Ruolo del

Collegio Notarile del Distretto di Bologna,

sono presenti i Signori:

PANIZZON FABIO, nato a Camposampiero il giorno 30 dicembre 1961  do-

miciliato per la carica presso la sede della sottoindicata società, il quale

dichiara di intervenire al presente atto in qualità di Presidente del Consi-

glio di Amministrazione e legale rappresentante della società

"NOIGROUP SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - O.N.L.U.S.", con

sede legale in Castelfranco Veneto, via del Credito n. 5, codice fiscale,

partita IVA e numero di iscrizione al Registro delle Imprese di Treviso -

Belluno 03489120265, R.E.A. n. 277964, società costituita in Italia, a

quanto infra autorizzato in forza dei poteri conferiti dal vigente statuto so-

ciale e di delibera del Consiglio di Amministrazione in data nove ottobre

duemilaventitre (di seguito anche brevemente "NOIGROUP");

CAVAZZA GIANALBERTO, nato a Bologna il giorno 1 febbraio 1952  domi-

ciliato per la carica presso la sede della sottoindicata società, il quale di-

chiara di intervenire al presente atto in qualità di Presidente del Consiglio

di Amministrazione e legale rappresentante della società "VIRTUAL

COOP COOPERATIVA SOCIALE O.N.L.U.S.", con sede legale in Bolo-

gna, via della Casa Buia n. 4-4/G, codice fiscale, partita IVA e numero di

iscrizione al Registro delle Imprese di Bologna 04284720374, R.E.A. n.

365577, società costituita in Italia, a quanto infra autorizzato in forza dei

poteri conferiti dal vigente statuto sociale ed in esecuzione di delibera del

Consiglio di Amministrazione in data ventisette settembre duemilaventitre

e dell'assemblea dei soci in data 24 luglio 2023 (di seguito anche breve-

mente "VIRTUAL COOP").

Comparenti cittadini italiani, della cui identità personale, qualifica e poteri

io Notaio sono certo.

PREMESSO CHE:

la cooperativa NOIGROUP ha come obiettivo sociale e mutualisticoa)

l'integrazione di un ampio numero di persone svantaggiate e opera nelle

seguenti aree: servizi informatici/amministrativi, servizi culturali/educati-

vi, servizi di logistica, attività industriali, servizi ambientali, servizi turisti-

ci/ricreativi, gestione di attività sociali per l'inserimento nel mercato del

lavoro e collaborazione con altre entità per lo sviluppo di servizi so-

cio-sanitari, assistenziali ed educativi. La cooperativa può anche svolgere

altre attività connesse agli scopi sociali, comprese operazioni immobiliari,

mobiliari, commerciali, industriali e finanziarie. Inoltre, può finanziare e

promuovere lo sviluppo di cooperative sociali e loro consorzi. Le attività

svolte sono conformi alle normative in materia di professioni riservate. La

cooperativa può svolgere attività marginali come l'assunzione di parteci-

pazioni in imprese o enti analoghi. Può anche aderire a consorzi e fondi
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per sostenere il movimento cooperativo. La cooperativa può concedere

garanzie finanziarie e istituire una sezione di attività per la raccolta limita-

ta ai soli soci. Non svolge attività di raccolta di risparmio pubblico. Può co-

stituire fondi per lo sviluppo tecnologico o aziendale e emettere strumenti

finanziari secondo la normativa vigente. Inoltre, la cooperativa può richie-

dere contributi finanziari ai soci per affrontare eventuali esigenze finanzia-

rie;

b) la cooperativa VIRTUAL COOP si occupa di gestire servizi editoriali,

attività artigianali, supporto alle imprese, servizi postali, servizi di imbal-

laggio e confezionamento, servizi di assemblaggio, progetti culturali ed

educativi, ricerca, servizi socio-sanitari e assistenziali, digitalizzazione do-

cumentale, e altro ancora. La cooperativa si occupa inoltre di organizzare

e gestire servizi di assistenza, cura, riabilitazione e sostegno a persone

svantaggiate, disabili, anziani, malati e altre persone bisognose. Questi

servizi possono essere residenziali, semiresidenziali o domiciliari, e inclu-

dono strutture di cura, case di riposo, centri diurni, centri di riabilitazione,

servizi di trasporto e soccorso, attività educative e ricreative, servizi di

animazione e formazione, nonché servizi di assistenza agli immigrati.

Inoltre, la cooperativa può assumere partecipazioni in imprese e consorzi,

concedere garanzie finanziarie, partecipare a gare d'appalto, promuovere

attività di inclusione sociale e lottare contro la discriminazione. La coope-

rativa può anche promuovere la formazione e l'aggiornamento professio-

nale e svolgere attività di consulenza e informazione;

c) è, pertanto, forte la vicinanza e la colleganza tra NOIGROUP E

VIRTUAL COOP per settore e tipologia di servizi erogati e per finalità che

entrambe le cooperative perseguono;

d)    VIRTUAL COOP, in qualità di cooperativa plurima, che impiega per-

sone disabili per attività di servizi amministrativi e informatici, ha attra-

versato difficoltà finanziarie a causa degli impatti negativi della crisi eco-

nomica globale e delle restrizioni legate alla pandemia di Covid, difficoltà

che ne hanno colpito gravemente il bilancio finanziario. Al fine di superare

nell'immediato queste difficoltà, VIRTUAL COOP ha ammesso NOIGROUP,

in qualità di socio sovventore ad apportare il capitale necessario a garanti-

re nell'immediato la continuità aziendale, in osservanza allo Statuto e al

"Regolamento disciplinante i rapporti tra socio sovventore e cooperativa"

vigenti per Virtual Coop, con conseguente nomina da parte del socio sov-

ventore di amministratori nel CdA di VIRTUAL COOP. Inoltre, al di là della

contingenza immediata di dare continuità nel momento presente e quindi

in un'ottica di continuità aziendale che si protragga nel tempo, VIRTUAL

COOP ha valutato l'opportunità di avvalersi dell'integrazione dei servizi e

delle attività e del contributo che NOIGROUP può offrire, intraprendendo,

in tal modo VIRTUAL COOP un percorso di risanamento finanziario attra-

verso un rapporto di collaborazione e di direzione e coordinamento da

parte di NOIGROUP;

e) le Parti hanno individuato, pertanto, nella costituzione di un Grup-

po Cooperativo Paritetico la soluzione più idonea al fine di dare risposta

alle loro comuni  e reciproche esigenze;

f) NOIGROUP con la sottoscrizione di questo accordo mira a creare

una sinergia con VIRTUALCOOP, mettendo a disposizione le risorse, le

competenze e le capacità operative di NOIGROUP per supportare la stessa
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nella sua ripresa finanziaria e garantire la continuità delle sue attività, svi-

luppando nuova occupazione per i disabili del territorio;

g) è specifico interesse di tutti i partecipanti al costituendo Gruppo

Cooperativo Paritetico fare sì che le rispettive imprese operino in modalità

coordinata e pertanto siano accomunate da una medesima direzione stra-

tegica al fine di aumentare gli inserimenti di persone svantaggiate e di au-

mentare le quote di mercato acquisite dai singoli partecipanti al Gruppo

Cooperativo Paritetico, che viene formato con la presente scrittura;

h) pertanto, il Gruppo Cooperativo Paritetico (di seguito anche Grup-

po), formalizzato dal presente atto, intende costituire una collaborazione

di solidarietà, con cui le sottoscrittrici del presente contratto regolano e

organizzano, in termini di direzione e coordinamento, alcune attività gene-

rali del Gruppo stesso;

i) è possibile realizzare tale obiettivo attribuendo la direzione ed il

coordinamento del Gruppo alla Cooperativa NOIGROUP, la quale, in forza

della propria conoscenza del mercato, può coordinare le attività strategi-

che volte alla riorganizzazione delle attività e delle modalità di approccio

al lavoro con conseguente sviluppo della capacità di acquisizione di nuovi

clienti per accrescere la presenza sul territorio. Stante, inoltre, le capacità

della Capogruppo di direzione delle attività del Gruppo, le imprese parteci-

panti al Gruppo possono addivenire ad una maggiore capacità di soddisfa-

re le esigenze del mercato e con maggiore efficienza, nel rispetto delle pe-

culiarità di ciascun componente del Gruppo;

j) dal coordinamento tra le imprese e l'affidamento della direzione,

esistono vantaggi reciproci per le singole partecipanti al Gruppo. Le fun-

zioni di direzione e coordinamento, affidate a NOIGROUP non comporte-

ranno limitazioni della sfera di autonomia imprenditoriale delle partecipan-

ti al Gruppo, per quanto riguarda le ordinarie attività delle singole coope-

rative aderenti, poiché si tratta di costituzione di un gruppo di solidarietà

e non patrimoniale;

k) sottoscrittori del presente contratto, sono tutte società cooperative

che hanno scopo mutualistico e, pertanto, l’esercizio della direzione e

coordinamento o la soggezione alla direzione e coordinamento non potrà

in alcun modo determinare un'alterazione della natura mutualistica delle

società cooperative partecipanti.

Tutto ciò premesso, tra le parti si conviene e si stipula quanto segue:

1. Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente

contratto.

2. Tra le cooperative NOIGROUP e VIRTUAL COOP è formato un Grup-

po Cooperativo Paritetico di cui all'art. 2545-septies del Codice Civile, de-

nominato "COOPERB Gruppo Cooperativo Paritetico".

3. Le cooperative facenti parte del Gruppo effettueranno le loro attivi-

tà utilizzando il marchio denominato "COOPERB  Gruppo Cooperativo

Paritetico", marchio la cui titolarità è di NOIGROUP scs e il cui uso è di-

sciplinato da apposito Regolamento;

4. Il presente contratto ha la durata di anni 3 (tre), a decorrere dalla

data odierna e scadrà quindi naturalmente, il giorno 25 ottobre 2026, sal-

va diversa determinazione tra le parti, le quali dovranno tutte confermare

la volontà di prorogare la durata del contratto, per periodo uguale a quello

originario, quanto meno 6 (sei) mesi prima della sua scadenza. La volontà
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di prorogare la durata del contratto di gruppo dovrà essere espressa per

iscritto mediante Raccomandata o PEC, da inviarsi da ciascuna delle parti

a tutte le altre, al domicilio indicato dalle medesime parti in premesse o a

quello diverso comunicato sempre per iscritto.

5. La direzione ed il coordinamento prevedono funzioni di:

a) promozione e comunicazione delle attività delle cooperative del

gruppo;

b) programmazione delle azioni di carattere strategico;

c) rappresentanza del gruppo ai tavoli tecnici ed istituzionali;

d) pianificazione e organizzazione degli eventuali nuovi servizi e/o

progetti tendenti al rafforzamento e crescita del gruppo;

e) monitoraggio delle attività del gruppo;

g) nomina di eventuali responsabili di settori di attività (scelti anche

esternamente al gruppo) da concordare preventivamente con i soci;

h) supporto all'attività amministrativa;

i) supporto all'ufficio HR e paghe;

l) promozione e condivisione delle risorse e delle strategie commer-

ciali.

6. La direzione ed il coordinamento vengono affidate a NOIGROUP che as-

sume funzione di Capogruppo.

7. Le suddescritte attività sono volte a favorire la crescita del Gruppo e a

rafforzare la posizione e la capacità organizzativa e operativa delle parte-

cipanti, in modo tale che non si verifichino squilibri nella distribuzione dei

vantaggi derivanti dall'attività comune. Pertanto le funzioni direzionali,

esercitate da NOIGROUP, potranno essere oggetto di consultazione, se

necessario, e comunque saranno valutate e verificate dal Gruppo, con riu-

nioni fissate periodicamente non meno di due volte all'anno, riunioni alle

quali parteciperanno i Presidenti delle cooperative partecipanti al Gruppo,

ciascuno con lo staff tecnico dallo stesso designato.

8. Le decisioni che saranno adottate dalla Capogruppo relativamente

all'esercizio delle suddette attività, dovranno essere motivate, dandosi at-

to dell'interesse reciproco. L'interesse principale e predominante

nell'esercizio dell'attività di direzione e coordinamento è da rinvenirsi, per

la Capogruppo, nella possibilità di offrire al mercato un ampliamento delle

prestazioni di servizi resi, aggiungendo a quelle tradizionali anche quelle

relative ai settori di appartenenza delle altre cooperative costituenti il

gruppo; per le partecipanti nella possibilità di sviluppare e accrescere la

propria capacità di efficiente erogazione dei servizi, con contenimento e ri-

sparmio di costi, grazie all'azione di coordinamento e la direzione strategi-

ca svolta dalla Capogruppo.

9. La cooperativa Capogruppo non sarà quindi remunerata per l'attivi-

tà di direzione e coordinamento, in quanto, in tale modo, essa potrà au-

mentare sia sotto il profilo quantitativo che qualitativo la propria offerta.

Potranno essere rigirati i costi di servizi diversi dal coordinamento, ad

esempio: contabilità, paghe, attività commerciale e di promozione etc.

10. La cooperativa Capogruppo presterà, alle altre partecipanti al

Gruppo, il sostegno necessario allo svolgimento delle attività conseguenti

alle funzioni di cui al punto 5. Eserciterà, quindi, la propria azione al fine

di ottenere la migliore razionalizzazione dei servizi e lo sviluppo delle atti-

vità.
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11. Qualora situazioni contingenti (derivanti ad esempio dall'incremen-

to delle attività e dei servizi) determinino un aumento della mole di lavoro

a carico della Capogruppo, su proposta di quest'ultima e con consenso

unanime dei partecipanti, parte delle funzioni di cui al punto 5 del presen-

te contratto, potranno essere delegate ad altro Presidente di una delle

cooperative partecipanti. Tale delega dovrà essere formalizzata dal Presi-

dente della Capogruppo per iscritto e recapitata all'interessato.

12. Il presente contratto è aperto all'adesione di ulteriori imprese che

abbiano gli stessi requisiti (quanto ad attività esercitate o potenzialmente

esercitabili) di quelle già partecipanti e che siano in condizione di poter

utilmente incrementare il settore imprenditoriale che le parti in comune si

prefiggono di realizzare ( ad esempio aggiungendo ulteriori specializzazio-

ni) ed eventualmente che permettano  l’estensione territoriale di interven-

to dell'attività del Gruppo. L'adesione di nuovi partecipanti è comunque

subordinata al preventivo assenso di tutti i sottoscrittori e all'eventuale

(se necessaria) ridefinizione delle attività di ogni singolo partecipante,

condizioni che dovranno risultare per iscritto.

13. Il presente contratto è aperto ad eventuali partecipazioni di Enti

pubblici e privati.

14. I partecipanti al Gruppo potranno recedere nei soli casi previsti

dalla legge e quando per effetto dell'adesione al Gruppo, le condizioni del-

lo scambio tra la cooperativa aderente al Gruppo e i suoi soci risultino

pregiudizievoli per i propri soci.

15. Il legittimo recesso da parte di uno dei partecipanti al Gruppo, quando

il Gruppo consta di più di due partecipanti, non comporterà necessaria-

mente la risoluzione del contratto, fermo restando ogni diversa decisione

assunta unanimemente dalle altre cooperative costituenti il Gruppo.

16. Alla cessazione del contratto le parti riprenderanno la loro comple-

ta libera autonomia di direzione e coordinamento delle attività di cui al

punto 5.

17. La definizione più specifica delle attività e dell'organizzazione del

Gruppo, potrà essere definita tramite un regolamento interno, deciso una-

nimemente da tutte le cooperative del Gruppo.

18. Il presente contratto è modificabile solo con il consenso unanime di

tutti i suoi sottoscrittori ed in forma identica a quella utilizzata per sotto-

scrizione del contratto medesimo.

19. Ogni e qualsiasi comportamento che possa essere considerato dif-

forme dalle pattuizioni contenute nel presente contratto non darà luogo a

modificazione, anche implicita o per facta concludentia, delle pattuizioni

stesse e pertanto le parti avranno diritto a ottenere le prestazioni dedotte

in contratto sino a quando esso sia efficace o non sia stato modificato le-

gittimamente.

20. Le parti si danno reciprocamente atto che la partecipazione al

Gruppo e l'esecuzione degli obblighi derivanti dal presente contratto com-

porta la messa a disposizione da parte di tutti i partecipanti di informazio-

ni inerenti aspetti commerciali, contrattuali, organizzativi, finanziari, di

know how, etc., informazioni tutte che sono riservate.

21. Ogni e qualsiasi informazione indicata al precedente punto e co-

munque di cui le parti venissero a conoscenza, deve considerarsi riservata

e pertanto non potrà essere divulgata dai partecipanti al Gruppo che ne
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siano venuti a conoscenza, né da loro dipendenti, soci o collaboratori o co-

munque personale e risorse umane con cui la cooperativa abbia rapporti,

pertanto le cooperative partecipanti al Gruppo si impegnano a far rispetta-

re tale obbligo di riservatezza anche ai propri dipendenti, soci, collabora-

tori, personale e risorse umane con cui la cooperativa abbia rapporti. La

violazione di tale obbligo di riservatezza comporterà l’applicazione della

penale di euro 5.000/00 (cinquemila), salvo il risarcimento del maggior

danno, che sarà comminata a carico di chi l’abbia divulgata e a favore del

soggetto che fosse titolare della notizia divulgata.

22. Tutte le controversie relative o comunque collegate al presente

contratto saranno risolte in via definitiva mediante arbitrato amministrato

in conformità al Regolamento vigente adottato da Curia Mercatorum di

Treviso, Centro di Mediazione e Arbitrato, che le parti dichiarano di cono-

scere ed accettare.

23. Le spese del presente contratto verranno fatturate alla NOIGROUP,

ma verranno ripartite tra i sottoscrittori in parti uguali.

Richiesto, io Notaio ho ricevuto il presente atto, dattiloscritto da persona

di mia fiducia e da me completato a mano, e ne ho dato lettura ai compa-

renti, che su mia interpellanza lo hanno approvato e dichiarato conforme

alla loro volontà.

Consta il presente atto di undici pagine intere e parte della presente di tre

fogli, sottoscritto a norma di legge alle ore quindici e minuti cinquanta

F.to Panizzon Fabio

F.to Gianalberto Cavazza

F.to Chiara Branchini Notaio (impronta del sigillo)
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